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LEI N° 298, DE 26 DE JANEIRO DE 2022
(Projeto de Lei n° 001/2022, do Executivo Municipal)

“Dispbe sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal
de Timbiras, revoga em especial a Lei
n® 239/2017 e todas as disposi¢des em
contrdario, bem como, dd outras
providéncias.". . ,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMBIRAS, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e, nos termos da Lei
Orgénica, fol sancionada a seguinte Lei:

CAPITULOI
Dos Principios Basices ¢ dos Instrumentos da Acio Administrativa

Art. 1° A estrutura administrativa, organizacional e institucional da Prefeitura de Timbi-
ras passa a reger-se por esta Lei que promove sua reorganiza¢io e reestruturacio.

Art. 2° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito que detém a-direcfio superior da Ad-
ministracdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, auxiliados pelos Secretarios Muni-
cipais, pelo Procurador Geral do Municipio, pelos Assessores Municipais e dirigentes
de orgdos da administracdo indireta, com as atribui¢des e competéncias previstas na
Constituigdo Federal, na Constitui¢go do Estado do Maranhdo, na Lei Organica Munici-
pal, nesta Lei e em outras legislacdes esparsas.

Art. 3° A Administragdo Publica do Municipio de Timbiras, bem como as a¢des do Go-
verno Municipal, em obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade e finalida-
de, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e proporcionalidade, seguranca
juridica, supremacia do interesse publico, motivagao, celeridade, ampla defesa e contra-
ditério e, entre outros, se orientarfic no sentido de desenvolvimento do Municipio ¢ de
aprimoramento dos servigos prestados & populagdo, mediante planejamento de suas ati-
vidades.

§ 1° As atividades da Administraggo Municipal e, especialmente, a execucio de planos e
programas de govemno, obedecerfio aos principios de planejamento e coordenacio.
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§ 2° Na elaboragdo e execugdo de seus programas, o Municipio efetuard a hierarquiza-
¢do das prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servi¢o e o atendimento do
interesse coletivo.

Art. 4° A atuaciio do Municipio em 4reas assistidas pela acdo do Estado ou da Uni%o se-
ra supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais
e financeiros disponiveis.

Art. 5° A acgdo do Governo Municipal sera norteada especialmente pelos seguintes prin-
cipios bésicos:

I — Valorizagdo dos cidaddos de Timbiras, cujo atendimento deve constituir meta priori-
taria da Administracdo Municipal;

IT — Aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do
Municipio; III — Entrosamento com o Estado e a Unifio para a obtenciio de melhores re-
sultados na prestagdo de servicos de competéncia concorrente;

IV — Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragio Munici-
pal, principalmente através de medidas visando:

a) a simplificacio e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho; .

b) a coordenagio ¢ a integragfo de esforcos das atividades de administracio centraliza-
da;

¢) o envolvimento funcional dos servidores piiblicos municipais; e

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizacio
de dispéndio da administracio municipal. )

V — Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regiio em que esté situado;

VI — Disciplina criteriosa no uso e parcelamento do solo urbano, visando a sua ocupa-
¢do equilibrada e permanente e a obtengdo de melhor qualidade de vida para os habitan-
tes do Municipio; ;

VII - Integragdo da populagdo 4 vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de grupos comunitarios no processo de levantamento e debate dos proble-
mas sociais, fortalecendo o primado do Governo Democritico e Participativo;
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VIII — Fomento & cooperagio de associagdes representativas no planejamento munici-
pal;

IX — Atendimento e observéancia estrita das normas da Lei de Responsabilidade Fiscal e
Lei de Diretrizes Or¢camentarias; ‘

X — Estabelecimento, elaboragfo e execu¢io de seus programas com critérios de priori-
dade, segundo a essencialidade de obra ou servigo € do atendimento do interesse coleti-
vo.

XI - Coordenagéo administrativa mediante a atuagéio das chefias individuais e a realiza-
¢édo sistemdtica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas em cada nivel
administrativo.

®

XII — Delegagdo de competéncias ou atribuicdes a serem utilizadas como instrumento
de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, si-
tuando-se nas proximidades dos 6rgdos, fatos, pessoas ou problemas a atender, o que,
desde j4, € facultado ao Chefe do Poder Executivo que indicara com preciso o 6rgdo ou
autoridade delegante, o 6rgéo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuicdes
objeto da delegacio.

XIII - Controle interno, ao qual estdo sujeitos todos os érgdos da Administracéio direta e
indireta, a ser realizado por um conjunto de planos, métodos e procedimentos interliga-
dos utilizado com vistas a assegurar que os objetivos dos érgéos e entidades da adminis-
tracdo publica sejam alcangados, de forma confidvel e concreta, evidenciando eventuais
desvios ao longo da gestfo, até a consecugéo dos objetivos fixados.

CAPITULO IT
Da Organizacio Basica da Prefeitura

Art. 6° A estrutura organizacional basica da Prefeitura é constituida dos seguintes 6r-
géos, diretamente subordinados a Prefeito Municipal:

I - Orgdos de Assessoramento: ; -
Secretaria de Gabinete do Prefeito;

Secretaria de Comunicacido Social:

Controladoria Geral do Municipio;
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Procuradoria Geral do Municipio;
Assessoria Juridica do Municipio;
Contadoria Geral do Municipio;

Comisséo Permanente de Licitagdo — CPL.
II — Gabinete do Vice-prefeito.

ITI — Orgaos de Atividades Meio e Fins:
Secretaria de Administracio e Planejamento
Secretaria de Finangas;

Secretaria de Educagéo;

Secretaria de Satude;

Secretaria de Assisténcia Social;

Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo e Servigos Publicos;

Secretaria de Agricultura e Abastecimento;
Secretaria de Meio Ambiente;

Secretaria de Pesca e Aquicultura;
Secretaria de Cultura e Turismo;
Secretaria de Esporte;

Secretaria de Juventude.

IV — Autarquia Municipal:

Instituto de Pensdes ¢ Aposentadoria do Municipio - IPAM.

§ 1° Compdem o primeiro escalfo administrativo que constitui nivel hierarquico superi-
or, o Gabinete Institucional do Prefeito e Vice-Prefeito, as Secretarias Municipais, a
Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio, a Assessoria Ju-
ridica do Municipio, a Contadoria Geral do Municipio e as Assessorias Especiais.
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§ 2° Compdem o segundo escaldo administrativo que constitui nivel hierdrquico inter-
medidrio, os Departamentos Administrativos, as Diretorias Adnrinistrativas e as Asses-
sorias Técnicas, observada a devida composigdo hierdrquica.

§ 3° Compdem o terceiro escaldo administrativo que constitui nivel hierdrquico de base,
as Divisdes e Setores Administrativos.

cApiTULONI °
Das Competéncias Bésicas dos Orgios
SECAO I
Da Secretaria de Gabinete do Prefeito
Art. 7° O Gabinete do Prefeito é o 6rgéo que tem por finalidade: -

I — Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados as demais Se-
cretarias Municipais e 6rg2os da administracio em matérias da competéncia do Chefe
do Poder Executivo;

II — Assessorar o Prefeito na anélise politica da agfio governamental;

IIT — Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizés politicas e administrativas do
Governo;

IV — Assistir o Prefeito em assuntos referentes 4 politica e, particularmente, nas relacdes
com os demais Poderes;

V — Assessorar o Prefeito na elaboracio de atos administrativos, mensagens, decretos,
projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VI — Coordenar a agéio administrativa do Governo e o acompanhamento de programas e
politicas governamentais;

VII - Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio
administrativo da Administragdio Ptiblica Municipal.

VIII — Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de economia interna, programas e
politicas governamentais;

IX — Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
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X — Executar as atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacio
na Cémara de projetos de interesse do Executivo, e manter contatos com liderancas po-
liticas e parlamentares do Municipio;

XI — Acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas relativos a acio de
gOVerno;

XII — Supervisionar as atividades de comunica¢o administratth;

XIII — Orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XIV — Desempenhar as fungdes de articulagfo politica e relaces institucionais;
XV — Desempenhar outras atividades correlatas em sua drea de atuacdo; e

XVI — Superintender, supervisionar, coordenar e acompanhar convénios, acordos, con-
tratos e afins em que o Municipio seja parte, bem assim elaborar projetos junto a orga-
nismos publicos das esferas estadual e federal e, ainda, a respectiva prestacio de contas
dos recursos recebidos.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito atuars com a seguinte organizacdo funcional:
Chefe de Gabinete;

Assessoria Técnica;

Departamento de Assuntos Administrativos;

Departamento de Assuntos Legislativos

Departamento de Projetos e Convénios; ’

SECAO II
Da Secretaria de Comunicacdo Social

Art. 8° A Secretaria de Comunicacfo Social tem por finalidade a coordenagio da publi-
cidade institucional do Governo Municipal, promovendo politicas piblicas de comuni-
cacdo que se insiram no processo de democratizagiio da informagdo, bem como, a coor-
denacéo do Cerimonial da Prefeitura e, ainda:

I — Autorizar a publicidade institucional dos atos, programas, obras, Servicos € campa-
nhas dos 6érgéos piblicos municipais, mediante a anuéncia do Prefeito;
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IT — Coordenar a publicaggo e redacfo de revistas ou boletins referentes a assuntos de
interesse publico;

IIT — Coordenar e organizar o arquivo fotogréafico das atividades e assuntos de interesse
do Municipio; .

IV — Executar os servigos de relagGes publicas, articulando-se com outros érgdos publi-
Ccos;

V — Gerir e publicar os atos oficiais no Didrio Eletrénico Municipal;
VI — Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Especial de Comunicacéo atuard com a seguinte organi-
zacdo funcional:

Secretario de Comunicacio Social;

Secretario Adjunto de Comunicaggo Social;

Assessoria Técnica; .
Departamento de Imprensa, Radio e TV;

Departamento de Design, Internet e Midia Digital;
Departamento de Tecnologia da Informacéo;

Departamento de Relacdes Publicas e Cerimonial.

SECAO III
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 9° A Controladoria Geral do Municipio € o érgdo encarregado de exercer o controle
interno do Poder Executivo, que para atingir as suas finalidades constitucionais com-
preende o seguinte conjunto de atividades:

I — Avaliar a agfio da gestdo dos administradores puiblicos municipais, por intermédio da
fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

II — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficacia e 2 eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entld_ades da Administragdo
Publica Municipal,; :
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IIT — Exercer o controle das operagdes de crédito;

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua misso institucional;

V — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéio dos
programas e dos orgamentos do Municipio;

VI — Orientar os administradores de bens ¢ recursos publicos, inclusive sobre a forma de
prestagdo de contas, competéncia que nio se confunde com as de consultoria € assesso-
ramento juridico que compete 4 Advocacia Geral do Municipio;

VII — Subsidiar o Tribunal de Contas do Estado na analise da legalidade dos atos de ad-
miss@o de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo, bem como a das concessdes de apo-
sentadorias e pensdes;

VIII - Obter informagdes e esclarecimentos Junto aos gestores puiblicos sobre as razdes
que levaram a prética de qualquer ato or¢amentario, financeiro, patrimonial e operacio-
nal praticado por agente publico, a fim de subsidiar o exame do Controle Externo.

IX — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° Os responsaveis pelo Controle Interno, 20 tomarem conhecimento de qualquer irre-
gularidade ou ilegalidade, dela darfio ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena
de responsabilidade solidéria. ’

§ 2° A Controladoria Geral do Municipio atuard com a seguinte organizacdo funcional:
Controlador Geral do Municipio;

Assessoria Técnica;

Departamento de Auditoria Interna;

Departamento de Gestdo e Transparéncia;

Departamento de Prestacio de Contas;

Departamento de Governanca e Compliance;
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SECAO IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 10 A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I — Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, suas -autarquias e fundacdes
publicas; '

II — Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de suas
autarquias e fundagdes ou de quaisquer outras dividas que no forem liquidadas nos
prazos legais;

Il - Dirigir e controlar os servicos juridicos das autarquias e das fundages publicas, na
forma definida em regulamento expedido pelo Chefe do Poder Executivo;

IV — Prestar consultoria e assessoramento juridicos aos processos administrativos
disciplinares instaurados para apurar irregularidades praticadas por agentes politicos e
servidores piiblicos municipais;

V — Apreciar, por determinagdio do Prefeito Municipal, a legalidade ¢ moralidade dos
atos dos agentes da Administracdo Municipal, direta, autarquica e fundacional,
cabendo-lhe propor, quando se fizerem necessdrias, as agdes judiciais competentes;

VI — Examinar previamente e emitir parecer sobre as minutas de editais de licitagdes,
contratos e outros ajustes, e ainda nas aquisi¢des de bens e nas contratacdes de servigos
por dispensa ou inexigibilidade de licitagdo;

VII — Examinar previamente as minutas dos editais de licitaggo, contratos, acordos,
convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades
para formacdo de vinculo obrigacional, oneroso ou ndo, qualquer que seja a
denominagfo dada aos mesmos, celebrados por quaisquer Orgdos ou entidades
integrantes da Administracdo do Municipio, inclusive seus aditamentos, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e criminal do dirigente do respectivo 6rgio,
entidade ou Secretaria; '

VIII — Promover medidas administrativas e judiciais para protecdo dos bens e
patriménio do Municipio ¢ de seu meio ambiente;

XIX — Propor agdo civil publica em representacdo ao Municipio;
10
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X — Propor ao Prefeito do Municipio medidas de carater juridico que visem a protecdo
do patriménio dos 6rgdos da Administracfio direta e indireta;

XI — Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis ou atos Municipais,
submetendo-as ao Prefeito Municipal;

XII - Editar enunciados dos seus pronunciamentos;

XIII — Manter atualizada a coletinea de Leis Municipais, bem como da legislacio
federal e estadual de interesse do Municipio.

XIV — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° A representacfo extrajudicial atribuida & Procuradoria Geral do Municipio ndo
exclui o exercicio da competéncia originiria do Municipio e dos dirigentes de
autarquias, na celebragfio de contratos ¢ de outros instrumentos juridicos de natureza
semelhante.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio estabelecerd, em consonancia com a CPL,
padronizag@o de minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes
€ quaisquer outros instrumentos similares, que servirio de modelo de observagéo
obrigatéria pela Administracdo Direta e Indireta na operacionalizagio dos
procedimentos licitatorios.

§ 3° A Procuradoria Geral do Municipio, para o seu pleno funcionamento tera a seguinte
composi¢ao:

Procurador Geral do Municipio;

Subprocurador para Assuntos da Fazenda Ptblica Municipal;
Subprocurador para Assuntos Juridicos e de Contencioso;
Subprocurador para Assuntos Administrativos;
Subprocurador para Assuntos Trabalhistas;

Assessoria Técnica;

Departamento de Gestdo e Recurscs Humanos;

Departamento de Célculos e Pericias Judiciais.
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SECAOV
Da Assessoria Juridica do Municipio
Art. 11 A Assessoria Juridica do Municipio compete:

I — Prestar consultoria e assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito em assuntos de na-
tureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretri-
Zes;

II — Prestar consultoria e assessoramento a todos os Secretanos e equivalentes da Admi-
nistracdo Publica Municipal em assuntos de natureza _}Ul'ldlca, elaborando pareceres e
estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

III — Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis, pre-
venir e dirimir as controvérsias e orientar todos os érgfos da Administracdo Municipal;

IV — Elaborar projetos de lei, pareceres em requerimentos administrativos e demais atos
normativos da Administragio Municipal;

V — Fixar administrativamente a interpretacio da Lei Orgénica, das leis, decretos,
ajustes, contratos e atos normativos em geral, a serem uniformemente observados pelos
orgéos e entidades da Administracdo Municipal;

VI — Propor a0 Prefeito, para os 6rgfios da administracéio direta e indireta ¢ das funda-
¢des instituidas e mantidas pelo Poder Pdblico, med1das preventivas de carater juridico
que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeicoar as pratlcas administrativas;

VII — Opinar, por determinagio do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas
pelos 6rgéos da administragio direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e de-
mais 6rgéos de controle financeiro, orgamentério e patrimonial;

VIII — Acompanhar, supervisionar e controlar, previamente, os principios da moralida-
de, legalidade, publicidade, impessoalidade e razoabilidade dos atos do Poder Executivo
e a defesa dos interesses legitimos do Municipio; )

IX — Prestar assisténcia juridica gratuita 4 populagfio hipossuficiente e carente;

X — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo Municipal e pelo Procurador Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. A Assessoria Juridica do Municipio, ‘para o seu pleno funcionamento
terd a seguinte composigio:
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Assessor Juridico — Classe I;
Assessor Juridico — Classe II;

Departamento de Assisténcia Juridica a hipossuficientes.

SECAO VI
D2 Contadoria Geral do Municipio
Art. 12 A Contadoria Geral do Municipio compete:

I — Realizar os registros contébeis da administracdo orcamentaria, financeira e patrimo-
nial e elaborar, em articulacio com os demais 0rgdos do Municipio, o plano plurianual,
as diretrizes orcamentdrias e a proposta orcamentéria apual, de acordo com as diretrizes
¢ metas estabelecidas pelo Governo Municipal;

II — Em articulagdo com o Controle Interno e Assessoria Juridica Municipal, acompa-
nhar, controlar e avaliar a execucdo dos instrumentos do sistema orcamentaria munici-
pal;

IIT — Elaborar os balancetes, bem como o bzﬂango geral e as prestacOes de contas de re-
cursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Govemo;

IV — Exercer o controle interno das finangas de todas as Secretarias Municipais, reali-
zando pagamentos das contas de despesas e investimentos do Poder Executivo, sendo
responsavel pelas ordens bancarias em conjunto com os Secretarios das pastas oriundas
dos recursos financeiros nos pagamentos.

V — Exercer outras atividades correlatas, especialmente,as que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Contadoria Geral, para o seu pleno funcionamento tera a seguinte
composi¢do:

Contador Geral do Municipio;
Assessoria Técnica.
SECAO VII

Da Comisséio Permanente de Licitacio — CPL
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Art. 13 A Comissdo Permanente de Licitagio serd composta por trés membros, sendo
dois servidores pertencentes ao quadro efetivo/permanente dos 6rgdos da administragio
municipal, todos dotados de inquestionavel idoneidade, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 1° Compete & Comisséo Permanente de Licitacdo realizar licitagbes para obras, servi-
¢os, inclusive de publicidade, compras, alienacées e locacdes;

§ 2° A Comissdo Permanente de Licitacgo, para o seu pleno funcionamento tera a se-
guinte composi¢o:

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo;
Membros da Comissio Permanente de Licitacsio;
Assessoria Técnica;

§ 3° Compete ao Pregoeiro Oficial do Municipio coordenar os processos licitatérios na
modalidade de pregéo, nos termos da Lei Federal n® 10.520/2002, exercendo as atribui-
¢des que lhe conferem a referida lei.

SECAO VIII
Da Secretaria de Administracéo e Planejamento
Art. 14 E da competéncia da Secretaria de Administragio e Planejamento:

I — Coordenar, controlar e executar as atividades inerentes ao recrutamento, selegfo,
treinamento, controles funcionais e demais assuntos relativos a gestdo de pessoal;

II — Assessorar os secretarios municipais quanto ao planejamento de suas pastas em
conformidade com o programa de governo, planejando de forma centralizada e articula-
damente com os demais 6rgos da administragio envolvidos, todas as atividades muni-
cipais, inclusive acordos institucionais firmados pelo Municipio com a Unifo, Estado e
Munieipios ou com empresas ou entidades privadas, controlando, ainda, tempestiva-
mente, os acordos firmados, observando o fiel e pleno cumprimento das clausulas e con-
di¢bes firmadas entre as partes.

IIT — Receber, distribuir, expedir ¢ controlar processos e correspondéncias da Adminis-
tragéo em Geral, exceto do Gabinete do Prefeito;
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IV — Realizar atividades relacionadas com a padronizagio, compra, estocagem e distri-
buigdo de todo o material utilizado na Prefeitura Municipal;

V — Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e con-
serva¢do dos bens, moveis e imoveis;

VI — Conservar, interna e externamente, o prédio da Prefeitura, méveis e instalagdes;

VII - Estabelecer as diretrizes das politicas municipais de apoio e inducsio ao desenvol-
vimento social;

VIII - Gerenciar € manter o Departamento Municipal de Tréansito — DMT.
IX — Gerenciar e manter o Departamento da Guarda Municipal — DGM.
X — Administrar o servigo de trénsito em articulagiio com os 6rgfos do Estado;

XI — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragéo e Planejamento do Municipio atuard
com a seguinte organizacdo funcional:

Secretério de Administracdo e Planejamento;
Secretéario Adjunto de Administracdo e Planejamento;
Assessoria Técnica;

Departamento de Administragio e Apoio Logistico:
a) Divisdo de Compras;

b) Divisdo de Almoxarifado;

c) Divisgo de Servicos Gerais;

d) Divisdo de Informatica;

e) Divisdo de Tecnologia, Informética e Internet;

f) Divisdo Administrativa.

Departamento de Recursos Humanos:

a) D1visdo de Pessoal
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b) Divisgo de Servigo Militar

¢) Divisdo de Servigos de Identificagdo, Registro e Carteira Profissional;
Departamento Municipal de Transito — DMT;

Departamento da Guarda Municipal.

Departamento de Controle ¢ Gerenciamento Central da Frota Oficial;
Departamento de Protocolo;

Departamento de Arquivo.

SECAO IX
Da Secretaria de Financas
Art. 15E da competéncia da Secretaria de Financas:
I — Administrar, fiscalizar e arrecadar tributos e contribuicdes municipais;
II — Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

III — Representar a Prefeitura em todos os contratos de empréstimos ou financiamentos,
internos ou externos, quer como tomadora, quer como avalista de qualquer entidade da
Administracdo Municipal, assinando, para tanto, os respectivos instrumentos, bem como
quaisquer documentos a eles anexos, inclusive titulos de crédito;

IV — Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econémica e fi-
xacdo de precos publicos;

V — Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objeti-
vos da pasta;

VI — Contabilizar as contas do Municipio;
VII - Arrecadar, guardar, aplicar, movimentar os recursos publicos;

VIII - Formular, propor e avaliar politicas piblicas para o desenvolvimento econémico
do Municipio;
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IX — Planejar, executar e avaliar programas de capacitagdo e desenvolvimento de pesso-
as, programas de educag@o fiscal, estudos e gestfio do conhecimento na drea de adminis-
tragdo tributéria e de finangas publicas;

X — Planejar, propor, avaliar e contratar a estruturaciio de operacdes financeiras, de mer-
cado de capitais, constituicio de fundos ou de quaisquer outros instrumentos financeiros
ou de capitais, de interesse da Administracdio Publica Municipal, sem prejuizo das atri-
bui¢Bes dos érgios e entidades municipais previstas em'legislacdo especifica;

XI — Realizar a gesto orcamentaria do Municipio;
XII - Atualizar o cadastro fiscal;

XIII — Elaborar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

XIV — Elaborar o cronograma mensal de desembolso financeiro;

XV — Avaliar os orgamentos e acompanhar a execugo orcamentaria dos 6rgdos da Ad-
ministra¢do Municipal;

XVI — Elaborar a proposta do Plano Plurianual e acompanhar a sua execucio;
XVII — Elaborar a proposta da Lei de Diretrizes Orgaméntarias;
XVIII — Elaborar a proposta da Lei Or¢amentaria Anual.

XIX — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Financas do Municipio atuara com a seguinte organi-
zagdo funcional:

Secretéario de Finangas

Secretario Adjunto de Financas;

Assessoria Técnica;

Departamento de Arrecadagio e Tributaggo; ’
Departamento de Fiscalizagio;

Departamento de Contabilidade;

Departamento de Controle da Divida Piblica e Precatorios;
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Departamento de Sistema da Informacio.

SECAO X

Da Secretaria de Educacio

Art. 16 A Secretaria de Educaggo compete desenvolver as atividades relacionadas com:

I — Elaborar os planos municipais de educacdo de longa e curta duracio, em consonan-
cia com as normas e critérios do planejamento nacional de educacdo e dos planos esta-
duais; ’

II — Realizar, anualmente, o levantamento da populagdo com idade escolar, procedendo
a sua chamada para a matricula;

III -~ Promover campanhas Junto & comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
alunos a escola;

IV — Criar meios adequados para a radicagfo de professores na zona rural ou, ainda,
para dar-lhes as necessarias condicGes de trabalho:

V —Propor a localizacio das escolas municipais através de adequado planejamento, evi-
tando a dispersdo de recursos;

VI — Desenvolver programas de orientagéo pedagdgica aos profissionais do magistério
municipal, objetivando a melhoria da qualidade do ensino;

VII — Combater a evasio, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alu-
nos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

VIII — Executar programas que objetivem elevar o nivel de capacitagfo e da remunera-
¢&o dos profissionais da educacio;

IX — Organizar, em articulacio com a Secretaria de Administracfio e Planejamento, Se-
cretaria de Finangas e Advocacia Geral do Municipio, cohcursos publicos para admissdo
de professores e especialistas em educacdo;

X - O planejamento, coordenago, supervisdo e avaliacdo dos planos e programas muni-
cipais de incentivo as diversas atividades e modalidades esportiva, individuais e coleti-
vas;
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XI — Intercdmbio com organismos piblicos e privados voltados para a promogio do es-
porte;

XII — Democratizagio do acesso ao esporte educacional, como forma de inclusdo social,
ocupando o tempo ocioso de criancas e adolescentes em situacfio de vulnerabilidade so-
cial;

XIII — Oferecer préticas esportivas educacionais, estimulando criancas e adolescentes a
manter uma interagdo efetiva que contribua para o seu desenvolvimento integral;

XIV — Promogéo ¢ incentivo 2 realizacdo de atividades e estudos de interesse local, de
interesse cientifico ou socioeconémico;

XV — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Educagéio para o seu pleno funcionamento atuaré com
a seguinte organizaco funcional:

Secretério de Educagio;

Secretario Adjunto de Educaco;

Assessoria Técnica;

Departamento de Administra¢do, Controle e Avaliagdo:
a) Divisdo de Alimentacdo Escolar;

b) Divisdo de Acompanhamento, orientacio e prestaciio cie contas;
¢) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisdo de Almoxarifado;

e) Diviséo de Infraestrutura e Patriménio;

f) Divisgo de Gestdo de Pessoas;

Departamento de Gestio Pedagdgica:

a) Divisdo de Educagfio do Campo;

b) Divisdo de Educacéo Infantil;

¢) Diviséo de Ensino Fundamental — Anos Iniciais;
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d) Divisdo de Ensino Fundamental — Anos Finais;
e) Divisdo de Educacio de Jovens e Adultos;

f) Divis@o de Educacfo Especial;

g) Divisdo de Inspecdo Escolar;

h) Divisgo de Censo Escolar;

1) Divis8o de Bolsa Familia;

J) Divisdo de Agdes e Programas Educacionais;

SECAO XI
Da Secretaria da Saude

Art. 17 Compete a Secretaria Municipal de Satde, planejar, implementar, executar,
acompanhar ¢ avaliar as agdes de satide objetivando a redugfio dos riscos de doencas e
outros agravos ¢ o estabelecimento de condi¢ces que assegurem a todos os cidaddos
acesso universal e igualitério aos servigos de satide, bem como planejar, implementar e
executar acGes voltadas para o saneamento bésico e teré as seguintes atribuicdes:

I — Atuar na formulagZo das estratégias, planos e projetos, ¢ no controle da politica de
salde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros;

II — Planejar, programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a geréncia € o fun-
cionamento da rede de servicos de saude, sob gestio do Municipio;

III — Elaborar a programacio municipal dos servicos e das areas da satide e a proposta
de referéncia e contra-referéncia de pacientes em articulagio cem a Coordenadoria de
Controle, Avaliagdo e Regulagfo dos Servigos de Satdeé e elaborar os instrumentos de
gestdo a ele atribuidos;

IV — Cadastrar as unidades prestadoras de servigos vinculados ao SUS;

V — Contratar, controlar e auditar os prestadores de servigos; operar o Sistema de Infor-
magdo Ambulatorial - SIA e Sistema de InformacZio Hospitalar STH/SUS;

VI — Autorizar as interna¢es hospitalares e os procedimentos ambulatoriais especializa-
dos, realizados no Municipio, manter atualizado o cadastro das unidades prestadoras de
Servigos;
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VII — Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das agdes basi-
cas de epidemiologia, do controle das doencas transmissiveis, crénicas e degenerativas;

VIII — Planejar, programar, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das acles de
vigilancia em satde transferidas ao Municipio pelos gestores federal e estadual.

[X — Avaliar as atividades desenvolvidas pela Secretaria, entregando relatério circuns-
tanciado ao Prefeito Municipal.

X — Coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades municipais nas areas de
atencdo a saude.

XI — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Satide para o seu pleno funcionamento atuard com a
seguinte organizacdo funcional:

Secretario de Saude;

Secretdrio Adjunto;

Assessoria Técnica;

Departamento de Gestdo e Recursos Humanos;

Departamento de Controle, Avaliagio e Regulagio dos Servicos de Satde;
Departamento de Atengdo Priméria;

Departamento de Vigilancia em Satide;

Departamento de Satide Nutricional e Alimentagso;

Departamento de Satude Bucal;

Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

Departamento de Atencdo Psicossocial — CAPS;

Departamento de Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU;
Departamento de TFD;

Departamento de Gestdo Administrativa das Unidades de Servico.
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SECAO XII

Da Secretaria de Assisténcia, Social
Art. 18 A Secretaria de Assisténcia Social tem a competéncia de:

I — Formular a politica municipal de assisténcia social em consonéncia com a politica
estadual e a politica nacional congénere.

II — Articular e firmar parcerias de cooperdgio técnico-financeira com instituices pa-
blicas e privadas de d&mbito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusio social
dos destinatérios da assisténcia social, através da implantagio do Sistema Unico de As-
sisténcia Social — SUAS;

III — Coordenar a elaboragdo e execugdo do plano plurianual de assisténcia social, cons-
tituido de programas, projetos, servigos e beneficios da assisténcia social no 4mbito mu-
nicipal;

IV — Definir padrdes de qualidade e formas de acompa}lhamento e controle, bem como
a supervisdo, monitoramento e avaliacfo das agdes de assisténcia social de ambito local;

V — Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integracdo
com as demais Secretarias Municipais, fortalecendo a rede prestadora de Servigos;

VI — Garantir o exercicio do controle social ‘e apoio operacional ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

VII — Gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, tendo como referéncia a politica € o plano municipal de assisténcia
social;

VIII — Articular e coordenar a rede de proteciio social bésica e especial, constituida de
entidades ptblicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo, referéncia e retaguarda en-
tre as modalidades e complexidade de atendimento a0s usuarios da assisténcia social,
tendo como centralidade a familia;

IX — Qualificar os recursos humanos indispenséaveis & implantacdo da politica e do pla-
no municipal de assisténcia social;

X — Dotar os conselhos tutelares de espaco fisico adequado, equipamentos e recursos
humanos, de apoio administrativo, suficientes ao perfeito funcioramento;

X1 — Apresentar a populagZo focada, metas e indicadores anuais de resultados definidos
no plano municipal de assisténcia social;
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XII — Gerenciar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS destinado ao
atendimento das familias que se encontram em situagdo de risco e vulnerabilidade soci-
al;

XIII — Levantar os problemas ligados as condi¢des de moradia, a fim de desenvolver
programas e projetos de habitagéo popular; )

XIV — Assistir ao menor e idoso abandonados, bem como a mulher violentada, solici-
tando a colaboracio dos 6rgfos e entidades estaduais e federais que cuidam especifica-
mente do problema;

XV — Formulago, execugdio e avaliacdo de politicas publicas voltadas para a infincia,
juventude, idosos e mulheres;

XVI — A realizagdo de estudos e a sua divulgagdo sobre a situacio socioecondmica das
criangas, jovens, idosos e mulheres, no Ambito local;

XVII - Incentivo ao protagonismo e ao associativismo Jjuvenis;

XVIII — A busca de cooperagio técnica e financeira do Poder Ptblico e de entidades
privadas, a fim de assegurar o bom desempenho das peliticas municipais voltadas para
os interesses da inféncia, juventude, idoso e mulher.

XIX — Implementar programas de qualificaggo profissional, observadas as vocacdes, ne-
cessidades e demandas especificas locais;

XX — Fazer parcerias com outros municipios, associages comunitarias e agentes de de-
senvolvimento, nas 4reas industrial, comercial e de servigos, estimular o potencial des-
ses setores na oferta de trabalho, geragiio de renda, e a promoc¢do do bem-estar e da ci-
dadania;

XXI — Fazer intercdmbio com profissionais e empresas de centros mais avangados, ob-
jetivando a transferéncia de tecnologias para o desenvolvimento local;

XXII — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal. .

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social, para o seu pleno funcionamento
atuara com a seguinte organizacfio funcional:

Secretério de Assisténcia Sociai:

Secretério Adjunto;
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Assessoria Técnica;

Departamento de Gestfo do Suas:

Departamento de Vigilancia Socioassistencial;

Departamento de Prote¢do Social Bésica:

Departamento de Beneficios Socioassistenciais;

Departamento de Gestéio do Trabalho

Departamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Departamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
Departamento do Cadastro Unico (CadUnico)

Departamento de Gestéio do Programa Bolsa Familia;
Departamento de Protecdo Social Especial;

Departamento de Politicas de Promogéo de Igualdade Racial;
Departamento de Politicas para a Mulher;

Departamento de Politicas de Educaciio Permanente
Departamento de Documentagdo e Registro

Departamento de Gestdo Administrativa das Unidades de Servico;

Departamento de Gestfio e Recursos Humanos.

SECAO XIII
Da Secretaria de Infraestrutura, Urbanismo e Servigos Publicos
Art. 19 E da competéncia da Secretaria de Infraestrutura:

I — Elaborar projetos e orcamentos de obras e servigos publicos, inclusive de engenha-
ria, e executd-los por administragio direta ou indireta; -

II — Organizar e prestar, diretamente ou sobre regime de concessiio ou permisséo, os ser- |
vicos de transporte coletivo;
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III — Fazer cumprir o cédigo de obras e edificacdes;

IV — Promover o adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle
do uso, do parcelamento e da ocupagio do. solo urbano, utilizando, no que couber, 0s
instrumentos da politica urbana municipal definidos na Lei Orgénica, em especial:

Plano Diretor;

Lei de Parcelamento, do Uso e da Ocupacdo do Solo;
Plano Plurianual;

Desapropriagdo;

Servidio Administrativa;

Concesséo de Direito Real de Uso;

Concesséo de Uso Especial para fins de Moradia;
Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagio Compulsérios;
Usucapido Especial de Imével Urbano;

Regulariza¢io Fundiaria;

V — Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as posturas municipais;

VI — Executar atividades relativas ao acompanhamento e a execugdo, da prestacdo e ma-
nutencdo dos servigos de utilidade ptiblica, tais como a.iluminaggo piblica, e a limpeza
publica dos: cemitérios, matadouros, mercados, feiras e logradouros;

VII - Promover a arborizag&o dos logradouros piiblicos;
VIII - Fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade piiblica concedidos ou permitidos;

IX — Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio, fiscalizando a
aplicagdo das normas técnicas urbanisticas do Municipio;

X — Identificar os logradouros ptiblicos ¢ manter atualizado o sistema cartografico mu-
nicipal ¢ as atividades inerentes a coibir as construcdes e loteamentos clandestinos, a ra-
cionalizacfo e manutencio atualizada do cadastro predial do Municipio;

XI — Promover os servicos de reposi¢o, construgao, conservacido e pavimentagio das
vias publicas;

« 5%
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XII — Gerenciar os servigos de drenagem, podagdo, capinacio, terraplanagem e linhas
d’agua, objetivando a otimizacfo dos servigos da 4rea;

XIII — Conservar os prédios Municipais, executando obras e/ou reparos solicitados pelas
demais Secretarias, em articulagiio com seus setores especificos de prédios e equipa-
mentos;

XIV — Promover a execucio de desenhos das obras projetadas, mapas ¢ graficos neces-
Sarios aos servigos;

XV — Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de cons-
trucéo;

XVI — Executar obras de saneamento basico em articulagio com as Secretarias Munici-
pais de Satide ¢ Meio Ambiente e Orgfios Federais e Estaduais;

XVII — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Infraestrutura, para o seu pleno funcionamento atuara
com a seguinte organizac¢io funcional:

Secretario de Infraestrutura;

Secretario Adjunto de Infraestrutura;
Assessoria Técnica;

Departamento de Engenharia
Departamento de Arquitetura e Urbanismo;
Departamento de Transporte;
Departamento de Iluminaggo Publica;
Departamento de Limpeza Publica;
Departamento de Carpintaria;
Departamento de Fiscalizagfio;

Departamento de Gestdo Administrativa das Unidades de Servico.
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SECAO XIV
Da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
Art. 20 A Secretaria de Agricultura e Abastecimento compete:

I — Responsabilizar-se pela prestacio e manutencdo de servigos de utilidade publica, tais
como matadouros, mercados e feiras;

IT — Inspecionar produtos e derivados animais e vegetais;

III — Em articulag@o com 6rgfios congéneres do Estado, disponibilizar, ao pequeno pro-
dutor rural, sementes, implementos agricolas, defensivos contra pragas e produtos vete-
TinAarios;

IV — Implantar hortas comunitarias em bairros, povoados e escolas;
V — Criar a feira livre do produtor;
VI — Incentivar o cooperativismo e o associativismo rural;

VII — A proteggo, conservagdo e o manejo do solo destinado a atividades produtivas
agricolas e pecuarias;

VIII — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Agricultura e Abastecimento atuard com a seguinte or-
ganizacgdo funcional: '

Secretério de Agricultura e Abastecimento;
Secretdrio Adjunto de Agricultura e Abastecimento;
Assessoria Técnica;

Departamento de Producio e Apoio Logistico:
Departamento de Mercados, Feiras e Matadouros;
Departamento de Promocio Agropecudria:
Departamento de Agricultura;

Departamento de Pecudria.
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SECAO XV
Da Secretaria de Pesca e Aquicultura
Art. 21 A Secretaria de Pesca e Aquicultura compete:

I — Formular a politica municipal para a pesca com fins comerciais, desportivos ou cien-
tificos, fixando diretrizes para o desenvolvimento e fomento da producdo pesqueira € a
garantia da sustentabilidade desta atividade;

II — Implantar infraestrutura de apoio a produgdo e comercializacfio do pescado e de
fomento & pesca artesanal;

IIT — Estimular a difus3o e a utilizacdo de novas tecnologias na atividade da pesca;
IV — Realizar cursos e seminarios na area de pesca;

V — Articular-se com agentes ptblicos ou privados que financiem pesquisas, estudos,
programas e projetos na area de pesca;

VI — Fiscalizar as atividades de pesca no 4mbito de suas atribui¢Ges e competéncias;

VII — Conceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da pesca comercial,
desportiva ou cientifica no territério municipal;

VIII — Em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente, fixar normas, critérios e medi-
das de ordenamento do uso sustentdvel dos recursos pesqueiros.

IX — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, pesca comercial é a que tem por finalidade realizar atos de
coméreio, na forma da legislagio em vigor;

§ 2° Para os efeitos desta Lei, pesca desportiva é aquela que se pratica com linha de
mao, por meio de aparelho de mergulho, ou quaisquer outros permitidos pela autoridade
competente, € que em nenhuma hipétese venha a importar em atividade comercial;

§ 3° Para os efeitos desta Lei, pesca cientifica ¢ a exercida unicamente com fins de pes-
quisas por institui¢des ou pessoas devidamente habilitadas para esse fim.

§ 4° A Secretaria de Pesca e Aguicultura atuara com a seguinte organizacio funcional:

Secretario de Pesca e Aquicultura;
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Secretario Adjunto de Pesca e Agquicultura;
Assessoria Técnica;
Departamento de Produgfo da Pesca e Aquicultura;

Departamento de Combate a Pesca Predatéria.

SECAO XVI
Da Secretaria de Meio Ambiente
Art. 22 A Secretaria de Meio Ambiente compete:

I — Assegurar a todos o direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial & qualidade de vida;

II — Articular-se com 6rgfios congéneres dos governos federal e estadual visando prote-
ger a fauna e a flora e vedar, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco sua fun-
¢éo ecologica, provoque a extingfo de espécies ou submetam os animais a crueldade;

III — Aplicar san¢des administrativas a pessoas fisicas ou Jjuridicas que praticarem con-
dutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente, sem prejuizo da obrigatorie-
dade de reparar os danos que causarem;

IV — Exigir, na forma da lei, para instalacsio de obra ou atividade potencialmente causa-
dora de degradagfio do meio ambiente, estudo prévio de impacto ambiental;

V — Planejar e executar, em parceria com érggos da administragio estadual e federal,
projetos de reflorestamento e recuperacio de matas ciliares;

VI — Orientar a utiliza¢do sustentéavel dos recursos naturais existentes;

VII — Exercer outras atividades correlatas, especialmelfte as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Meio Ambiente, para o seu pleno funcionamento atua-
ra com a seguinte organizacio funcional:

Secretério de Meio Ambiente;
Secretario Adjunto de Meio Ambiente;

Assessoria Técnica;
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Departamento de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental;

Departamento de Gesto Ambiental.

SECAO XVII
Da Secretaria de Cultura e Turismo
Art. 23 A Secretaria de Cultura e Turismo compete:

I — Atuar, mediante apoio técnico, logistico e financeiro, na consolidacio do turismo
como importante fator de desenvolvimento sustentavel, de distribuicdo de renda, de ge-
ragdo de emprego, de promogdo da diversidade cultural e de preservacdo do patriménio
natural e da biodiversidade;

II — Criar e implantar empreendimentos destinados as atividades de expressdo cultural,
de animagéo turistica, entretenimento e lazer e de outros atrativos com capacidade de re-
ten¢do e prolongamento do tempo de permanéncia dos turistas nas localidades;

III - Propiciar a prética de turismo sustentavel nas dreas naturais, promovendo a ativida-
de como veiculo de educagio e interpretaciio ambiental e incentivo & adocdo de condu-
tas e praticas de minimo impacto compativeis com a conservacdo do meio ambiente na-
tural;

IV — Prevenir e combater as atividades turisticas relacionadas aos abusos de natureza se-
xual e outras que afetem a dignidade humana, respeitadas as competéncias dos diversos
6rgéos governamentais envolvidos; .

V — Identificar linhas de financiamentos dos bancos ¢ agéncias de desenvolvimento ofi-
clais, para empreendimentos turisticos e para o desenvolvimento das microempresas €
empresas de pequeno porte que operem no setor;

VI — Implementar politicas piblicas de longo prazo voltadas a protec@o e promocdo da
diversidade cultural, bem como de agdes que possibilitem a integrac@o entre o desenvol-
vimento cientifico e tecnolégico do municipio e as atividades culturais;

VII — Instituir parceria com outras Secretarias Municipais da Cultura, € em conjunto
com a Secretaria Estadual da Cultura com os seguintes objetivos:

a) desenvolver projetos e programas compativeis com as finalidades e 4reas de atuacdo
nas outras Secretarias Municipais;
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b) contribuir para o fortalecimento das acdes da administracdo municipal nas 4reas da
ciéncia e da cultura;

¢) promover a elaborago e difusfio de estudos e pesquisas nas areas da cultura e da
ciéncia;

d) promover estudos e acdes voltadas para o desenvolvimento do patriménio cultural e
cientifico local;

€) empenhar-se mutuamente para ampliar o acesso & producio e fruicdo da cultura e da
ciéncia em todo o territorio municipal;

f) estabelecer programas de digitalizagfio de contetidos culturais e cientificos que contri-
buam para a preservaggo de acervos e para ampliar o acesso da populacéo aos bens cul-
turais e cientificos;

VIII — Exercer outras atividades correlatas, especialménte as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Cultura e Turismo, para o seu pleno funcionamento
atuara com a seguinte organiza¢do funcional:

Secretério de Cultura e Turismo;
Secretario Adjunto de Cultura e Turismo;
Assessoria Técnica;

Departamento de Cultura;

Departamento de Turismo;

Departamento de Arquivo Histérico.

SECAO XVIII
Da Secretaria de Esporte
Art. 24 A Secretaria de Esporte compete:
I — Promover a elaboragio de um programa anual de evet.ltos desportivos;

II — Promover e coordenar a realizagdo de campeonatos e torneios desportivos;
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III — Propor e orientar a realizacio de eventos recreativos em datas comemorativas de
acordo com o calendério anual;

IV — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Esporte, para o seu pleno funcionamento atuard com a
seguinte organizagdo funcional:

Secretario de Esporte;

Secretario Adjunto de Esporte;
Assessoria Técnica;
Departamento de Esportes Rurais;

Departamento de Esportes Urbanos.

SECAQO XIX
Da Secretaria de Juventude
Art. 25 A Secretaria de Juventude compete:
I — Formular politicas e propor diretrizes a0 Governo Municipal voltadas & juventude;

II - Desenvolver atividades junto a Juventude do Municipio, promovendo o desenvolvi-
mento de estudos, pesquisas e debates sobre a vida e realidade dos jovens e sua forma-
¢do como cidadios;

III — Formular e executar, direta e indiretamente, em parceria com entidades publicas ou
privadas, programas, atividades e projetos voltados para os jovens;

IV — Conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da Jjuventude, so-
bre os problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

V — Exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Juventude, para o seu pleno funcionamento atuard
com a seguinte organizacdo funcional:
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Secretario de Juventude;

Secretario Adjunto de Juventude;

Assessoria Técnica;

Departamento de Intera¢cdo Comunitaria de Juventude;

Departamento de Inclusio e Reinser¢do de Juventude;

Departamento de Eventos e Projetos de Juventude.

SECAO XIX
Do Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio - IPAM

Art. 26 O Instituto de Pensdes e Aposentadoria do Municipio (IPAM) € o 6rgio gestor
do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Servidores Ptiblicos do Municipio
de Timbiras/MA, de natureza autdrquica, com autonomia administrativa e financeira,
compete:

I — Gerir, com exclusividade, o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Timbiras/MA;

II — Arrecadar e fiscalizar as contribui¢ces previdencidrias devidas pelo Municipio, in-
clusive seus poderes, autarquias ¢ fundagdes, e pelos servidores segurados e seus depen-
dentes;

III — Administrar os recursos financeiros e os Fundos Previdencidrios e Financeiros;

IV — Assegurar, com o respaldo da Secretaria Municipal de Financas, o custeio dos be-
neficios e obrigagdes do RPPS;

V — Constituir os créditos do RPPS por meio dos correspondentes lancamentos:

VI — Conhecer, analisar ¢ autorizar os beneficios previdenciarios apresentados, bem
como prové-los, na forma da Lei;

VII — Proceder, no 4mbito do seu Orgfo, & gestfo, ao controle e & prestacdo de contas
dos recursos financeiros colocados 2 sua disposi¢o, bem como & gestdo de pessoas e re-
cursos materiais existentes, em consonincia ~om as diretrizes e regulamentos emanados
do Poder Executivo Municipal;




ESTADO DO MARANHAO
S — PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBIRAS
DE GABINETE DO PREFEITO

TI CNPJ 1i° 06.424.618/0001-65
fe {&TE 0&

VIII — Exercer outras atividades previstas em lei especifica ou regulamento.

Paragrafo Unico. O IPAM, para o seu pleno funcionamento atuara com a seguinte orga-
nizacdo funcional:

Presidente;

Assessoria Técnica;

Assessor Contabil;

Assessor Juridico;

Departamento de Gestdo Financeira;
Departamento de Gestéo de Beneficios;

Departamento de Gestio e Recursos Humanos.

CAPITULO IV
Da Implantacio da Estrutura Administrativa

Art. 27 Para a implantagfio da estrutura administrativa definida nesta Lei, ficam criados
0s cargos de provimento em comissio cujas denommagoes € quantitativos constam do
anexo unico desta Lei.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Gerais, Transitérias e Finais

Art. 28 Ficam criados os cargos comissionados constantes do anexo tnico desta Lei, po-
dendo o Poder Executivo redistribui-los nos érgfos integrantes da estrutura organizacio-
nal da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos na presente Lei, serfo de livre nomeacio e exone-
racdo do Prefeito Municipal.

Art. 29 Os vencimentos e respectivas simbologias dos cargos de provimento em comis-
sdo constantes da presente Lei s20 os discriminados no anexo tnico.
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Art. 30 A representacéo grafica da estrutura organizacional bésica e de terceiro escaldo,
estrutura de pessoal, distribui¢io de cargos comissionados, assim como as atribuigbes e
competéncias destes 6rgdos, serdo objeto de regulamentagio propria por meio de Decre-
tos, através das respectivas secretarias e demais 6rgdos.

Art. 31 Séo instituidas a descentralizacfo, a ordenagfio € a discinlina dos atos adminis-
trativos da gestdo orgamentéria, financeira, patrimonial, operacional e dos atos relativos
as subvengdes, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, no 4mbito das Secre-
tarias de Financas, de Satde, de Educacdo e de Assisténcia Social, do Municipio de
Timbiras, a ser praticada pelos respectivos titulares das Secretarias Municipais, bem
como por outros agentes publicos que recebam, através de ato do Chefe do Poder Exe-
cutivo, delegacio para exercicio das fungdes de ordenador de despesa, observadas as
normas gerais de direito financeiro imposto por Lei e demais regulamentos estabeleci-
dos pelo Poder Executivo.

Art. 32 Os ocupantes dos cargos comissionados, de livre nomeaciio e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal, previsto na presente Lei, serdo regidos pelo Regime Juridico do Ser-
vidor Publico Municipal.

Art. 33 Fica o Prefeito Municipal autorizado a:

I — Estruturar e definir competéncias e atribuigdes dos érgos municipais de que trata
esta Lei;

II — Distribuir na estrutura de que trata o inciso anterior os cargos criados por esta Lei;

III — Remanejar ou alterar vinculagdo, competéncia, denominacio das unidades admi-
nistrativas, 6rgéos e entidades, alterar vinculagéo e atribuigéio de cargos e empregos em
comissdo integrantes da estrutura administrativa do Municipio de Timbiras, desde que
ndo resultem em aumento de despesas.

Art. 34 Fica o Poder Executivo autorizado a semanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagBes orgamentérias, aprovadas por Lei Municipal, em favor dos orgéos criados, an-
teriormente alocados nos 6rgfos transformados, transferidos ou extintos por esta Lei,
mantida a mesma Classificacdo Funcional-Programatica, expressa por categoria de pro-
gramagdo em seu menor nivel, conforme definida em Lei, inclusive quanto aos titulos
descritivos de metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por esfera orga-
mentdria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicac@o e identifica-
¢éo de uso.
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Art. 35 Todos os bens, direitos e obrigacdes dos 0rgéos extintos ou que tiveram fungdes
alteradas, resultando na formacfio dos novos 6rgdos criados por esta Lei, ficam a estes
sub-rogados ou transferidos.

Art. 36 Os dirigentes dos 6rgdos administrativos tém fungdes de lideranga, direcfio ¢ ar-
ticulagdo, fomento de politicas, diretrizes e coordenacdo técnica do processo de implan-
tacdo e controle de programas e projetos executados pelas Coordenagdes, Unidades de
Coordenagdo e Unidades de Servicos.

Art. 37 Fica criada a gratificacio por desempenho, no percentual de até 100% (cem por
cento) sobre a remuneragdo dos cargos em comisséo.

Art. 38 A jornada de trabalho do servidor municipal serd de 40 horas semanais, salvo os
cargos que tem regulamentagdo propria, podendo, o Chefe do Poder Executivo reduzir
por Decreto, aos limites da conveniéncia da administrag8o, nfio podendo ser inferior a
30 (trinta) horas semanais.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucgdo da presente Lei, correrfio a conta de recur-
SOS or¢amentarios proprios.

Art. 40 Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Comple-
mentar n° 239/2017, e suas alterages.

Art. 41 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com seus efeitos retroagindo
a 1° de janeiro de 2022. ‘

Gabinete do Prefeito Municipal de Timbiras, Estado do Maranh3o, aos 26 dias do més
de janeiro de 2022.
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

NOME SIMBOLOGIA |QUANTIDADE |[VALOR RS
Chefe de Gabinete ISOLADO 01 5.208,18
Controlador Geral ISOLADO 01 5.208,18
Assessor Especial ISOLADO 06 5.208,18
Secretario Municipal ISOLADO 14 5.208,18
zﬁrzsidente da Comissdo Permanente de Licita- IS dL ADO 01 5.208.18
Pregoeiro Oficial ISOLADO 01 5.208,18
Assessor Técnico I CDA -1 14 3.190,04
Assessor Técnico II CDA -1II 14 2.050,74
Secretédrio Adjunto CDA -1I 14 2.320,28
Diretor de Departamento CDA -1V 83 2.050,74
Chefe de Divisdo CDA-V 90 1.212,00
Contador Geral do Municipio ISOLADO 01 5.208,18
Procurador Geral do Municipio ISdLADO 01 5.208,18
Subprocurador do Municipio CDA -1 04 3.190,04
Assessor Juridico — Classe I ISOLADO 01 5.208,18
Assessor Juridico — Classe 11 CDA -1 04 3.190,04
TOTAL DOS CARGOS 250
—

Gabinete do Prefeito Municipal de P
de janeiro de 2022.

mbjras, Estado do Maranhdo, aos 10 dias do més
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

(CONTINUACAO)
DESCRICAO DOS CARGOS ABREVIATURA [SIMBOLOGIA
Chefe de Gabinete . CHGA ISOLADO
Controlador Geral CTRG ISOLADO
Assessor Especial ASSE ISOLADO
Secretario Municipal _ SECM ISOLADO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio PCPIL ISOLADO
Pregoeire Diicial " PREG ISOLADO
Assessor Técnico I ASSTI CDA -1
Assessor Técnico II ASSTII CDA -III
Secretario Adjunto . SECA CDA -1I
Tesoureiro Geral TESG ISOLADO
Diretor de Departamento DIDE CDA -1V
Chefe de Divisio CHDI CDA -V
Contador Geral do Municipio - CNTG ISOLADO
Procurador Geral do Municipio PRGE ISOLADO
Procurador Geral Adjunto PRGA CDA -1
Assessor Juridico — Classe I AlJl ISOLADO
Assessor Juridico — Classe 11 Al CDA -1

Gabinete do Prefeito Municipal de T jas, Estado do Maranhdo, aos 10 dias do més
de janeiro de 2022.




